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I. ENQUADRAMENTO

O presente relatdrio de avaliacdo anual do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas
(PPR) da SC FITNESS enquanto grupo empresarial privado que desenvolve a sua atividade no setor do
fitness, é elaborado no contexto das obrigacdes legais e das boas praticas em matéria de prevencao da

corrupgao e de promogao de uma cultura de integridade e de cumprimento normativo.

Em particular, assume especial relevancia o Regime Geral de Preveng¢do da Corrupgao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que imp&e as entidades abrangidas a adogdo e
implementacdo de um programa de cumprimento normativo que integre, pelo menos, um plano de
prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (PPR), um cdédigo de conduta, um programa de
formagado e um canal de denuncias, com vista a prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infracGes

conexas cometidos contra ou através da entidade.

Nos termos do artigo 6.2 do mesmo diploma, o PPR deve abranger toda a organizacdo e atividade da
entidade, identificando, analisando e classificando os riscos de corrupcdo e infragdes conexas e
estabelecendo medidas preventivas e corretivas adequadas. A execucdao do PPR estd sujeita a controlo
periddico, através da elaboracdo, no més de abril, de um relatério de avaliagdo anual, que deve conter,
nomeadamente, a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas previstas

e a previsdo da sua plena implementacao.

Considerando a configuragao organizacional da SC FITNESS, enquanto grupo empresarial que integra varias
unidades de negdcio no setor do fitness, o enquadramento legal aplicavel admite a ado¢do de um Unico
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas para todo o grupo, bem como a designacgao
de um Unico responsavel pelo cumprimento normativo, desde que fique garantida a abrangéncia de todas

as entidades e dreas de atividade que o compdem.

Acresce a este enquadramento normativo um conjunto de orientagdes e recomendagGes emitidas pelo
Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), destacando-se a Recomendagdo n.2 1/2009, de 1 de julho,
relativa a elaboracdo de planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infracGes conexas, e a Recomendacdo
n.23/2015, igualmente de 1 de julho, que sublinha a importancia da identificagdo sistematica dos riscos de
gestdo, da definicdo de mecanismos preventivos adequados e da elaboracdo de relatérios anuais de

acompanhamento e execugao.

Apesar de terem sido concebidas, em primeira linha, para entidades do setor publico, estas recomendagdes

refletem principios e metodologias amplamente reconhecidos como boas praticas de governacdo
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corporativa e de gestdo do risco, encontrando atualmente aplicacdo também no contexto empresarial

privado, incluindo nas organizagdes que desenvolvem atividade no setor do fitness.

Neste contexto, o presente relatério insere-se no cumprimento das obrigacdes decorrentes do Regime
Geral de Prevencdo da Corrupcdo e no reforco do sistema de integridade da SC FITNESS, assumindo-se
como um instrumento fundamental de monitorizacdo, avaliacdo e aperfeicoamento continuo do PPR.
Através da andlise do nivel de execucdo das medidas previstas, da identificacdo de eventuais oportunidades
de melhoria e da apresenta¢do de recomendagdes de aperfeicoamento, o relatério pretende contribuir
para a redugdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas associados a atividade da organizacao —
nomeadamente nas areas de contratacdo de bens e servigos, relacionamento com entidades publicas,
gestdo de recursos financeiros e interagao com clientes e fornecedores — bem como para o fortalecimento
do sistema de controlo interno e para o refor¢o da confianga de acionistas, colaboradores, clientes,

parceiros de negdcio e demais partes interessadas na atuacdo da SC FITNESS.

Il. APLICACAO E MONITORIZACAO DO PPR

O presente relatério tem por objetivo analisar a execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e
InfragGes Conexas (PPR) durante o ano de 2025, avaliando o nivel de concretizacdo das medidas preventivas
e corretivas previstas, bem como os resultados obtidos com a sua implementacao. Para efeitos da presente
avaliacdo anual, foi mantida como referéncia a matriz de riscos elaborada em 2023, uma vez que ndo se
registaram alteragGes que justificassem a sua revisdo. Esta opcdo fundamenta-se no facto de a atividade da
SC FITNESS ndo ter revelado exposicdes significativas a riscos nesta matéria, nem terem ocorrido

circunstancias ou eventos suscetiveis de exigir uma reavaliacdo dos riscos anteriormente identificados.
A. Programa do Cumprimento Normativo
A Politica para a Prevencdo da Corrupgdo e Infracbes Conexas ("PPCIC”) da SC FITNESS poderd ser

consultada no separador relativo a Whistleblowing e RGPC na pdgina oficial da Internet da Solinca Classic,

S.A. e Solinca Light, S.A. (https://www.solinca.pt/whistleblowing-e-rgpc/) — relativos aos ginasios Solinca —

e no separador relativo a Whistleblowing e RGPC na pagina oficial da Internet da E-FIT, Unipessoal, Lda.

(https://elementgyms.pt/whistleblowing-e-rgpc/) — relativos aos ginasios Element.

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas, faz parte integrante da PPCIC, estando
igualmente disponivel nos mesmos separadores nas paginas oficiais da Internet das Sociedades

anteriormente mencionadas.

B. Medidas de controlo
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A SC FITNESS dispde de um programa de cumprimento normativo que integra um conjunto articulado de
instrumentos e mecanismos de gestdo, os quais contribuem de forma decisiva para a mitigacao global dos
riscos de corrupgao e infragdes conexas. Estes instrumentos aplicam-se de forma transversal a todos os

processos e areas de negdcio, destacando-se, em especial, os seguintes:
= Cddigo de Conduta
=  Regulamento de Comunicacdo de Infragoes
=  Politica para a Prevengdo da Corrupgao e Infragdes Conexas
= Controlos funcionais dos processos
= Controlos gerais dos sistemas informaticos e de controlos aplicacionais

= Controlo de acessos restrito/limitado apenas a individuos autorizados

= Existéncia de segregacao adequada de fungdes, principalmente entre os niveis de

processamento e autorizagdo/aprovagdo

= Sistema de conferéncia, aprovagao e autoriza¢do

= Registo de atividades através de processos de audit trail

= Politicas, manuais, normas e procedimentos

= Formagdo ministrada aos principais stakeholders do processo de forma a garantir a respetiva

compreensdo dos procedimentos

= Supervisdo e monitorizagdo continua dos processos para garantir o cumprimento dos

procedimentos

= Vinculagdo dos stakeholders, por via de contrato, ao cumprimento das suas responsabilidades

em matéria de corrupcgdo e infragGes conexas, e

= |dentificacdo e avaliacdo da eficacia e eficiéncia da gestdo e do controlo dos riscos identificados

através das equipas de auditoria interna

C. Avaliacao do grau de implementacao das medidas de controlo
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No Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas da SC FITNESS encontram-se
identificados e descritos os potenciais riscos de corrupc¢do e infracdes conexas, bem como a resposta

prevista para cada risco identificado.

Para avaliar o grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas previstas no PPR, e descritas
no respetivo Capitulo Il, foi adotada a metodologia consistente e sistematica utilizada no processo de
gestdo de risco’. Essa metodologia, estruturada em diferentes fases, prevé, na sua fase final — relativa a
monitorizagdo e reporte das acoes de gestdo de risco (adiante designada por “Fase de Monitorizagdo e
Reporte”) — a andlise dos controlos transversais, aplicaveis a todos os processos e areas de negdcio, que
foram implementados pela SC FITNESS para mitigar os riscos de corrup¢do e infragdes conexas identificados
na fase anterior (relativa ao desenho e implementagao das a¢des de gestdo de risco, adiante designada por

“Fase de Desenho e Implementagdo”).

Os critérios utilizados para quantificar o progresso da totalidade dos controlos transversais supra

identificados, foram os seguintes:

Avaliagdo do seu desenho;
Aprovagao;
Implementacao;

Divulgacdo; e

LA

Operacionalizacgao.

Durante o ano de 2025, verificou-se a implementacdo integral das medidas preventivas e corretivas
previstas no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR) da SC FITNESS. Todas as
iniciativas e mecanismos definidos para o periodo em avaliacdo foram executados conforme planeado,
encontrando-se plenamente operacionalizados os controlos destinados a mitigacdo dos riscos previamente

identificados.

A concretizacdo total das medidas previstas evidencia a eficicia do modelo de controlo adotado,
contribuindo para o fortalecimento do sistema de controlo interno e demonstrando o empenho continuo
da SC FITNESS na promocdo de uma cultura de integridade, transparéncia e prevencdo de riscos de

corrupcao e infragdes conexas.

D. Recomendacgodes

1 Conforme definido na fase de “Monitorizac3o e reporte das acdes de gestdo de risco” na sec¢do “B. Processo de
Gestdo de Risco” do Ponto Il do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas.
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Apesar do nivel de implementacdo plena e os resultados positivos alcancados na operacionalizacdo nos
processos e areas de negdcio da SC FITNESS, identificam-se oportunidades de melhoria orientadas para o
reforco da maturidade do sistema de prevencdo e para uma gestdao ainda mais antecipatdria dos riscos,

formulando-se as seguintes recomendagdes:

1. Reforgo da formagdo e da comunicagdo: Prosseguir e alargar os programas de formagdo e as
iniciativas de comunicagdo interna, com enfoque em matérias como a prevengao da corrupgao,
ética e integridade organizacional, promovendo a atualizagdo continua de conhecimentos e
incentivando uma participagdo ativa e informada dos colaboradores;

2. Aprofundamento da analise e operacionalizagdo da Matriz de Riscos: Aperfeicoar a Matriz de
Riscos de corrupgao e infragdes conexas, garantindo uma associa¢do clara e objetiva de controlos
a cada risco identificado e uma avalia¢do realista do risco residual, permitindo uma gestao mais

eficaz, focada na mitigacdo e no acompanhamento continuo dos riscos.

E. Conclusao

No decurso de 2025, a execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR)
da SC FITNESS decorreu de forma regular e sem incidentes suscetiveis de comprometer a integridade da
organizacdo. A avaliagdo efetuada as medidas preventivas e corretivas previstas para os riscos identificados
no Plano permite concluir que os mecanismos de controlo implementados se revelaram adequados,
eficazes e proporcionais, conforme demonstrado pela inexisténcia de situagdes classificadas como de risco
elevado e pela auséncia de ocorréncias de corrup¢ao ou infragdes conexas comunicadas através dos canais

disponibilizados para o efeito.

Durante o periodo em andlise, ndo se verificaram circunstancias que justificassem a ado¢do de medidas de
mitigacdo adicionais. Ndo obstante, a SC FITNESS mantera um acompanhamento continuo da eficacia dos
controlos existentes, avaliando regularmente a necessidade de introduzir mecanismos complementares
gue respondam de forma adequada a evolugdo da atividade, as alteracGes do contexto de mercado ou a
eventuais mudangas na estrutura organizacional. Em simultadneo, continuard a promover ag¢des de
sensibilizacdo e formacdo junto dos seus colaboradores, visando o reforco da cultura de prevencdo de
riscos, o aperfeicoamento do sistema de controlo interno e a consolidacdo de praticas organizacionais

assentes em principios de ética, integridade e transparéncia.

A SC FITNESS renova, deste modo, o seu compromisso com os principios da integridade, da transparéncia

e do compliance, assegurando a continuidade da monitorizacdo do PPR, o acompanhamento das
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recomendacdes formuladas e a revisdo periédica dos instrumentos de prevencao adotados, com vista a

garantir uma gestao eficaz, consistente e sustentdvel dos riscos de corrupc¢ao e infragcdes conexas.

F. Divulgacao

O presente relatério sera objeto de publicitacdo, nos termos do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao,

através dos canais de divulgagao institucionais da Sociedade, garantindo o adequado acesso a informagao

e os principios da transparéncia.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
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